ELKO

Eticky kodex pro partnery

WESTech CZ s.r.0., se sidlem, Keltickova 1231/31, Slezska Ostrava, 710 00 Ostrava,
Ceska republika, IC: 02396718, DIC: CZ02396718, oddil C, vlozka 71521 vedena u
Krajského soudu v Ostravé (dale jen "WESTech CZ”) je dcefinou spole¢nosti skupiny
"ELKO Group".

Pfedstavenstvo "ELKO Group" dne 14.11.2023 schvalilo nasledujici znéni Etického
kodexu pro partnery. Spole€nost WESTech CZ jako dcefina spole¢nost "ELKO Group"
pfijima dne 01.01.2024 nasledujici znéni Etického kodexu partnert a implementuje jej
do smluvni dokumentace tak, aby Eticky kodex partnerd zavazoval obchodni partnery
WESTech CZ.

Eticky kodex pro partnery je soubor smérnic, které stanovuji etické a pravni normy,
které "Skupina ELKO" a jeji dcefiné spolecnosti (dale také "Skupina ELKO" nebo
"ELKQO") o&ekavaji od svych obchodnich partneri. Ugelem Kodexu je podporovat
Cestné a etické chovani, zajistit dodrzovani vSech platnych zakonu, norem a predpisu
v oblasti pracovnich norem, lidskych prav, ochrany Zivotniho prostfedi a
protikorup&nich opatfeni.

Dle tohoto Etického kodexu pro partnery musi vSichni, kdo spolupracuji se Skupinou
ELKO, dodrzovat standardy stanovené v tomto Kodexu.

VSeobecné platné obchodni podminky

Eticky kodex pro partnery se vztahuje na vSechny dodavatele, distributory,
velkoobchodniky, dealery, obchodni zastupce a dalSi obchodni partnery skupiny
ELKO.

Jako partner skupiny ELKO:
* budete pracovat v souladu s pozadavky stanovenymi v Etickém kodexu partnerq;

» souhlasite s tim, Ze budete informovat své zaméstnance, agenty, zastupce a
subdodavatele nebo jiné zucCastnéné tfeti strany o vySe uvedenych pozadavcich
Etického kodexu partnerd a udélate vSe pro to, abyste zajistili, Ze uvedené osoby a
strany budou tyto poZzadavky respektovat a dodrzovat;

* umoznit skupiné ELKO nebo nezavislému auditorovi v souladu se smlouvou mezi
ELKO Group a vami jako partnerem, pokud existuje divod se domnivat, Zze doSlo k
poruseni Etického kodexu partnerli, aby provéfili dodrzovani Kodexu vhodnymi
opatfenimi, jako je audit, hodnoceni, inspekce, Setfeni nebo revize. Skupina ELKO
bude pfedem pisemné& upozorfiovat na pouziti takovych opatfeni, pokud nehrozi
bezprostfedni nebezpeci, a bude tato opatfeni realizovat zpisobem, ktery nebude mit
vliv na bézny provoz vaseho podnikani. Skupina ELKO i vy jako partner pokryjete
naklady spojené s takovymi opatfenimi.

Jako obchodni partner berete na védomi, Ze dodrzovani Etického kodexu pro partnery
je pro skupinu ELKO klicové. Nedodrzeni Kodexu bude povazovano za podstatné
poruseni smluvnich vztaht, v disledku ¢ehoz muze skupina ELKO prehodnotit
zpusobilost Vasi spole¢nosti jako partnera na urovni celé skupiny ELKO.
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Skupina ELKO se zavazala k odpovédnému podnikani a oCekava, ze se k ni zavazou
jeji partnefi, ktefi respektuji nékolik mezinarodnich deklaraci, umluv a smérnic o
lidskych pravech, pracovnépravnich vztazich a podminkach, odpovédnosti za Zivotni
prostfedi a boji proti korupci. Patfi mezi né:

. VSeobecna deklarace lidskych prav OSN

. Zakladni umluvy Mezinarodni organizace prace

. Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

. Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
. Principy iniciativy OSN Global Compact

. Prava déti a zasady podnikani

Pracovnépravni vztahy
Respekt k lidskym praviim vSech zaméstnancu

V souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav se partnefi
zavazuji k dodrzovani lidskych prav ve svych obchodnich aktivitach. Se vSemi
zaméstnanci musi byt zachazeno s uctou a dUstojnosti a pozivat zakladnich lidskych
prav. V souvislosti s vy8e uvedenym mohou v souladu s platnou narodni legislativou
platit vy$Si normy, neZ jsou uvedeny nize (v takovych pfipadech se uplatni pfislusna
norma),

Volna prace
Nucena prace, povinna prace (v€etné dluhovych zavazk() nebo otrocka prace,
nedobrovolna nebo zneuzivajici vézefiska prace, otroctvi nebo obchodovani s lidmi
jsou zakazany.

Détska prace

Nase interni zasady a pracovni postupy jsou pIné v souladu s narodnimi a
mezinarodnimi pracovnépravnimi piredpisy, které pfisné zakazuji détskou a nucenou
praci.

Zakladni podminky

Pracovni doba
Pracovni doba nesmi pfesahnout maximalni délku stanovenou mistnimi pfedpisy.
VSechny pres€asy musi byt dobrovolné.

Mzdy a davky
V souladu s platnou legislativou (minimalni mzda, pfesCasy, benefity stanovené
zakonem). Externi prace v souladu s platnou legislativou.

Poskytovat v§em zaméstnancim mzdu dostateCnou k pokryti zakladnich potfeb
zaméstnancl a k zajisténi urcitého pfijmu pro vlastni potfebu; je-li to mozné,
odménovani se zaklada na kritériich stanovenych v kolektivnich smlouvach.

Zasada zakazu diskriminace

Pfisna politika nediskriminace musi byt uplatfiovana jak v procesu naboru, tak v
kazdodennich pracovnich situacich. S kazdym by mélo byt zachazeno stejné bez
ohledu na jeho rasu, pohlavi, genderovou identifikaci, sexualni orientaci, narodnostni
puvod, matefsky jazyk, nabozenstvi, vék, zdravotni postizeni, rodinny stav, ob&anstvi,
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genetické informace, téhotenstvi nebo jakoukoli jinou charakteristiku chranénou
zakonem.

Svoboda sdruzovani
uznani prava zaméstnancu svobodné zakladat a vstupovat nebo nevstupovat do
odborovych nebo podobnych organizaci zastupujicich zaméstnance a prava na
kolektivni vyjednavani;

zakaz trestani, obtéZovani, diskriminace nebo zastrasovani zaméstnancu, ktefi
vstoupi do odborl nebo jednaji jako zastupci zaméstnancu;

udrzovat ucinny a davérny mechanismus pro vyfizovani stiZznosti, ktery usnadriuje
otevienou komunikaci mezi vedenim spole€nosti a zaméstnanci a v€asné, oteviené a
informované feSeni problému, a povzbuzovat zaméstnance, aby vyuzivali
mechanismy pro podavani stiznosti bez obav z trestu nebo odplaty.

Zdravi a bezpecCnost

V souladu s mezinarodnimi normami bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci se partnefi
zavazuji vytvafet a udrZzovat bezpelné a zdravé pracovni prostiedi pro své
zaméstnance, navstévniky, dodavatele a v8echny subdodavatele, ktefi pracuji jejich
jménem. V této souvislosti je tfeba vzit v Uvahu platné vnitrostatni pravni pfedpisy,
které mohou obsahovat vy$Si normy, nez jsou normy uvedené nize (v takovych
pfipadech se pouzije pfislusna norma).

Ochrany zdravi

Zdravotni a bezpec€nostni rizika

feSit nebezpei a rizika na pracovisti prostfednictvim vhodnych a pfiméfenych
ochrannych opatfeni, jako je pouzivani vhodnych osobnich ochrannych prostfedku,
jakoz i preventivnich a ochrannych prostfedkd;

zajistit, aby zaméstnanci, navstévnici, dodavatelé a subdodavatelé pracujici jménem
partnera méli bezplatny pfistup k t€mto bezpecnostnim zafizenim a byli odpovidajicim
zpUsobem vySkoleni v jejich pouzivani.

Skoleni a informovanost v nouzovych situacich
byt schopen identifikovat potencialni mimofadné udalosti a reagovat na né
prostfednictvim vhodnych a pfiméfenych opatfeni;

pravidelné Skolit zaméstnance v oblasti krizového planovani, reakce na mimoradné
udalosti.

Podminky na pracovisti

V souladu s mezinarodnimi normami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci se partnefi
zavazuji vytvafet a udrZzovat bezpelné a zdravé pracovni prostiedi pro své
zaméstnance, navstévniky, dodavatele a v8echny subdodavatele, ktefi pracuji jejich
jménem.

Zivotni prostiedi

Opravnéni a sestavy

Partnefi jsou povinni ziskavat, udrZzovat a aktualizovat vSechna povoleni v oblasti
zivotniho prostfedi (napf. monitorovani vypousténi), povoleni a registrace a dodrzovat
své provozni poZadavky a pozadavky na podavani zprav.
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Nebezpecéné latky

Chemickeé latky, odpady a jiné materialy, které predstavuji nebezpeci pro lidské zdravi
nebo Zivotni prostiedi, musi byt identifikovany, oznaceny a musi s nimi byt nakladano
tak, aby byla zajist€na bezpecna manipulace s témito latkami, jejich pfeprava,
skladovani, pouzivani, recyklace nebo opétovné pouZiti a likvidace.

Nakladani s odpady
Partnefi musi uplatiiovat systematicky pfistup k identifikaci, fizeni, snizovani a
odpovédnému odstranovani nebo recyklaci pevného odpadu (nikoliv nebezpe&ného).

Zodpovédné ziskavani nerostnych surovin

Partnefi musi uplatfiovat zasady a vénovat nalezitou pozornost zdrojim a fetézci péce
o tantal, cin, wolfram a zlato ve vyrobcich, které vyrabgji, aby zajistili, Ze pochazeji ze
zdrojli, které jsou v souladu s pokyny Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD) pro odpovédné dodavatelské fetézce nerostnych surovin z oblasti
postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti nebo v souladu s jinym rovnocennym
a uznavanym systémem nalezité péce.

Etika

Prava k dusevnimu vlastnictvi

Prava dusevniho vlastnictvi musi byt respektovana; Pfenos technologii a know-how
musi probihat zpisobem, ktery chrani prava dusevniho vlastnictvi, musi byt chranény
informace o zakaznicich a dodavatelich.

Zasady ochrany osobnich udaju

Partnefi jsou povinni chranit opravnéné zajmy tykajici se ochrany osobnich udaju
vSech osob, se kterymi obchoduji, v€etné dodavatelt, zakaznikl, spotfebiteld a
zaméstnancu. Partnefi musi pfi shromazdovani, ukladani, zpracovani, pfenosu a
vyméneé osobnich udajl dodrzovat zakony o ochrané osobnich udaji a zabezpeceni
informaci a regulaéni pozadavky.

Poctivé obchodni praktiky
Partnefi jsou mimo jiné povinni usilovat o poctivé obchodni praktiky, véetné dodrZzovani
standard( poctivého podnikani, reklamy a hospodaiské soutéze.

Boj proti korupci a uplatkarstvi

Je zakazano tolerovat nebo vyzadovat jakoukoliv formu vydirani a uplatkarstvi, véetné
neopravnénych nabidek plateb osobam vykonavajicim praci pro ELKO Group.
Skupina ELKO ocekava, Ze partnefi budou dodrzovat nejvyssi standardy moralniho a
etického chovani, respektovat mistni zakony a nebudou se podilet na zadné formé
korup€niho jednani, v€etné vydirani, podvodl nebo uplatkarstvi.
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